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LEDIGE TOPKANDIDATER FORRETNINGSBETINGELSER
ADGANG

Virksomheden har adgang til samtlige kandidater, der er opfart i databasen.

Virksomheden kan henvende sig til Found by us og fa uddybet kandidatens kompetencer fgr et eventuelt
interview.

Found by us har ansvar for at etablere kontakt mellem parterne.

Found by us etablerer kontakt mellem kandidaten og virksomheden straks virksomheden anerkender
forretningsbetingelserne.

FORPLIGTELSER

e Found by us forpligter sig til at ikke at udtale sig om virksomheden til tredjemand.

e Found by us forpligter sig til ikke at udlevere virksomhedsfortroligt materiale til tredjemand.

e Found by us forpligter sig til ikke at udlevere kandidatens fulde cv til nogen virksomhed uden
forudgaende aftale med kandidaten.

e Found by us forpligter sig til at lade virksomheden interviewe og afholde mgder med kandidaten
gratis.

o Virksomheden forpligter sig til at ikke at udtale sig om kandidaten til tredjemand.

o Virksomheden forpligter sig til ikke at udlevere informationer om kandidaten til tredjemand.

BETALINGSVILKAR
Found by us fakturerer virksomheden straks kandidaten og virksomheden har indgaet kontrakt.

GARANTI

Found by us tilbyder 9 maneders garanti pa ansaettelser af kandidater fundet gennem ledige topkandidater.
Garantien forudseetter, at stillingens indhold ikke er eendret veesentligt fra ansaettelsesdatoen og treeder i
kraft, hvis kandidaten

o ikke lever op til de stillede krav i henhold til den udarbejdede stillingsbeskrivelse/jobprofil

¢ kandidaten forlader stillingen i garantiperioden

Garantien daekker fra fgrste arbejdsdag og kan ggres geeldende én gang i forbindelse med udskiftning
af en kandidat fundet gennem Found by us.

Falgende forudsaetninger skal veere opfyldt, for at garantien traeder i kraft:

¢ Den valgte kandidat har faet en fyldestgarende introduktion i virksomheden og til arbejdsopgaverne

o Stillingens faglige og ledelsesmaessige indhold og ansvar ikke er eendret i forhold til den
stillingsbeskrivelse/jobprofil, som kandidaten er udvalgt efter

¢ Stillingens sociale profil, herunder virksomhedens kultur og veerdier ikke er sendret veesentligt

e Found by us er blevet informeret — og har haft rimelig mulighed for at afdsekke og udbedre
eventuelle uoverensstemmelser

Found by us forpligter sig til under garantien at finde en ny kandidat med de opstillede kvalifikationer uden
beregning.
Hvis virksomheden ikke, uden rimelig begrundelse, ansaetter en af de kandidater, Found by us
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preesenterer — og som opfylder de opstillede kvalifikationer — bortfalder garantien.
Garantien daekker ikke, s&fremt stillingen ikke gnskes genbesat.
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