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Med Candidate Management tilbyder Found By Us 
to services:

•	 Effektiv rekruttering
•	 Håndtering af uopfordrede ansøgninger

Vores fokus er ikke kun at finde den rette person til 
jobbet, men også at sikre et særdeles positivt image 
af jeres virksomhed hos de personer, der ikke får det 
konkrete job eller har søgt uopfordret. Found By Us 
mener, at virksomheders Employer Branding værdier 
skal opleves af alle, som er i kontakt med virksomhe-
den. Det giver de bedste ansøgere nu og fremover.

Found By Us håndterer ansøgere og kandidater sy-
stematisk og struktureret for at sikre jeres ønske om at 
ansætte den rette medarbejder på det rette tidspunkt. 
Vi er vores kundes forlængede arm og kommunikerer  
med ALLE med respekt og ud fra jeres værdigrundlag.

Når vi starter en opgave for en kunde, aftaler vi en 
dato med jer for præsentation af kandidater. 
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Rekrutteringen sker via annoncering, via vores net-
værk samt vores database med kandidater. Afhængig 
af jobtype og den konkrete tidsfaktor anbefaler vi det 
mest effektive mediemix. Som udgangspunkt anbe-
faler vi, at annonceringen sker i vores kundes navn 
med henvisning til Found By Us, men der kan være 
tilfælde, hvor det er hensigtsmæssigt med en anonym 
annoncering kun signeret af Found By Us.

Dialogprogram
Vi anvender et dialogprogram, som er baseret på en 
personlig dialog med alle ansøgere. Både telefon og 
e-mail anvendes som værktøjer i processen med at 
finde kandidater til det første screening interview.

Interviewskemaer
Ved interviews anvender vi et specielt udviklet skema. 
Det bliver nøje tilpasset det job, vi skal besætte, og 
fremsendes selvfølgelig til jer til kommentering og god-
kendelse.

Anvendelse af interviewskemaer sikrer kandidaten en 
fair behandling samtidigt med, at I er sikre på, at 
Found By Us spørger ind til de vigtige områder hos 
kandidaten.  Endeligt assisterer skemaet Found By Us 
i den senere samlede vurdering af kandidaten.

Personligt interview
Som optakt til de personlige interviews har Found By 
Us præsenteret profiler på relevante kandidater, som 
vi anbefaler, at I møder. Ved det personlige interview 
mødes virksomheden og kandidaten for første gang.  
For at opnå en så objektiv og fair behandling af kan-
didaterne som muligt anvender Found By Us også her 
dedikerede interviewskemaer, der hjælper alle parter 
til at få belyst samtlige jobrelevante kompetencer.

Kandidatens handlemåde
Found By Us anbefaler altid at teste den eller de kan-
didater, der er med i opløbet. Testen afdækker kan-
didatens måde at handle, tænke og reagere på i en 
erhvervsmæssig sammenhæng, og resultaterne indgår 
i den samlede vurdering i forhold til det aktuelle job 
samt en vurdering af udviklingspotentialet.

Found By Us anvender erhvervspsykologiske tests fra 
SHL, herunder OPQ 32. Det er en struktureret selvbe-
skrivelsestest, som kan udfyldes online. Den består af 
spørgsmål med udsagn, hvortil man skal markere de 
2 udsagn, der henholdsvis er mest og mindst typisk for 
én. Testen kan foretages på 40 sprog.

EMPLOYER
BRANDING
SERVICES

CANDIDATE MANAG
EM

EN
T

HEA
DHUNTIN

G

C
AN

DIDATE ASSESSMENT

A
PP

LIC
A

N
T 

SA
TIS

FA
CTIO

N SURVEYS

Effektiv rekruttering



we find, we test, we evaluate, we recommend... the best

Kort proces
Found By Us arbejder hurtigt og effektivt. Når en rekrut-
teringsopgave er sat i gang, vil Found By Us indenfor 
maksimalt 30 dage efter start på annoncering kunne 
anbefale den kandidat, virksomheden skal ansætte.  

Fuld gennemsigtighed
Kundens tilfredshed måles på vores evne til at finde 
den rette kandidat. Kundens tilfredshed måles også 
på vores evne til at behandle alle ansøgere fair, og vi 
stræber efter optimal tilfredshed hos alle kandidater, 
der søger job gennem os.

Found By Us er i dialog med mange kandidater i for-
bindelse med en rekrutteringsproces. Som kunde hos 
Found By Us kan I altid føle jer sikre på, at rekrutterin-
gen sker med behørig hensyntagen til jeres Employer 
Brand.

Fuld tilfredshed
For at bevise kandidaternes tilfredshed med proces-
sen, gennemfører vi som en del af vores service i 
forbindelse med rekrutteringer en tilfredshedsundersø-
gelse blandt samtlige ansøgere til et job. Vi kalder 
undersøgelsen Applicant Satisfaction Survey, og I får 
selvfølgelig resultatet at se.
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Annoncering	

Evaluering af ansøgninger	

Screening interviews	

Personlige interviews, 
tests og anbefaling

dag 1 dag 30

Præsentation 
af kandidater



Personer, der søger uopfordret, har ofte sat sig grun-
digt ind i, hvad det er for en virksomhed, de søger 
job hos. De er positivt stemt for virksomheden, og hvis 
oplevelsen omkring ansøgningsprocessen bliver nega-
tiv, slår det dobbelt hårdt. Der skal ikke meget til, før 
negative ansøgere fortæller vidt og bredt om deres 
oplevelser. 

Omvendt, hvis man bliver ordentligt behandlet, ska-
bes der en positiv oplevelse, uanset om personen bli-
ver ansat eller ej. 

Nogle virksomheder lader et IT system foretage det me-
ste af dialogen med ansøgerne, som ofte er ladt tilbage 
med et indtryk af, at IT systemet virker, men at det er lidt 
af et lotteri at komme i dialog med virksomheden.

Sådan er praktikken
Found By Us håndterer jeres uopfordrede ansøgninger 
således, at ansøgere indenfor 3 dage bliver kontaktet 
personligt af en konsulent fra Found By Us.  

Found By Us screener og interviewer samtlige ansø-
gere for at afdække særlige kompetencer, ønsker og 
vilje til at gøre en forskel for jeres virksomhed. 

Found By Us sørger for at rapportere antallet og arten 
af ansøgere til jer med en aftalt frekvens.

Jeres udbytte
Der kan ligge masser af talent gemt i uopfordrede 
ansøgninger!

Found By Us kan finde, teste, evaluere og anbefale 
kandidater til ledige jobs i jeres virksomhed blandt de 
uopfordrede ansøgninger. Har I ingen konkrete ledige 
jobs, kan vi aftale, at vi fremsender profiler på ansø-
gere, som, vi vurderer, er særligt relevante for netop 
jeres virksomhed.

I opnår at få mange ambassadører for virksomheden, 
fordi Found By Us hurtigt og respektfuldt giver alle 
ansøgere en personlig vurdering. De vil føle, at jeres 
virksomhed er ansvarlig og åben, og jeres omdømme 
og Employer Brand bliver styrket.
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Found by us    E: contact@foundbyus.com  W: foundbyus.com  T: +45 28 44 28 44

Found by us strive to find people who are willing 
and capable of making a difference for our clients.

We find, we test, we evaluate, 
we recommend... the best


