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CANDIDATE MANAGEMENT

HVAD

Med Candidate Management filbyder Found By Us

to services:

Effektiv rekruttering
Handtering of uopfordrede ansegninger

Vores fokus er ikke kun at finde den refte person fil
jobbet, men ogsé at sikre ef sserdeles positivt image
af jeres virksomhed hos de personer, der ikke f&r det
konkrete job eller har segt uopfordret. Found By Us
mener, at virksomheders Employer Branding veerdier
skal opleves af alle, som er i kontakt med virksomhe-
den. Det giver de bedste ansegere nu og fremover.

Found By Us handferer ansagere og kandidater sy-
stematisk og struktureret for at sikre jeres @nske om at
ansaette den refte medarbejder p& det rette tidspunkt.
Vi er vores kundes forleengede arm og kommunikerer
med ALLE med respekt og ud fra jeres veerdigrundlag.

Nar vi sfarfer en opgave for en kunde, affaler vi en
dato med jer for praesentation af kandidater.
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EFFEKTIV REKRUTTERING

Rekrutteringen sker via annoncering, via vores nef
vaerk samt vores database med kandidater. Athaengig
af jobtype og den konkrefe tidsfakior anbefaler vi det
mest effektive mediemix. Som udgangspunkt anbe-
faler vi, at annonceringen sker i vores kundes navn
med henvisning il Found By Us, men der kan veere
filfzelde, hvor det er hensigtsmaessigt med en anonym
annoncering kun signeret af Found By Us.

DIALOGPROGRAM

Vi anvender et dialogprogram, som er baseret p& en
personlig dialog med alle ansegere. Bade telefon og
e-mail anvendes som vaerkigjer i processen med at
finde kandidater il det ferste screening inferview.

INTERVIEWSKEMAER

Ved inferviews anvender vi et specielt udviklet skema.
Det bliver ngje tilpasset det job, vi skal beszette, og
fremsendes selviglgelig il jer til kommentering og god-
kendelse.

Anvendelse af interviewskemaer sikrer kandidaten en
fair behandling samtidigt med, at | er sikre p&, at
Found By Us sperger ind til de vigtige omrader hos
kandidaten. Endeligt assisterer skemaet Found By Us
i den senere samlede vurdering af kandidaten.

PERSONLIGT INTERVIEW

Som opfakt til de personlige interviews har Found By
Us praesenteret profiler p& relevante kandidater, som
vi anbefaler, at | mader. Ved det personlige inferview
mades virksomheden og kandidaten for farste gang.
For at opné en s& objektiv og fair behandling af kan-
didaterne som muligt anvender Found By Us ogs& her
dedikerede inferviewskemaer, der hjeelper alle parter
fil af f& belyst samilige jobrelevante kompetencer.

KANDIDATENS HANDLEMADE

Found By Us anbefaler altid af feste den eller de kan-
didater, der er med i oplabet. Testen afdaekker kan-
didatens made at handle, feenke og reagere pd i en
erhvervsmaessig sammenhaeng, og resultaterne indgér
i den samlede vurdering i forhold fil det akiuelle job
samt en vurdering af udviklingspotentialet.

Found By Us anvender erhvervspsykologiske fests fra
SHL, herunder OPQ 32. Det er en strukiureret selvbe-
skrivelsestest, som kan udfyldes online. Den bestar of
spergsmdl med udsagn, hvortil man skal markere de
2 udsagn, der henholdsvis er mest og mindst typisk for
én. Testen kan foretages p& 40 sprog.
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KORT PROCES

Found By Us arbejder hurtigt og effekfivt. N&r en rekrut-
teringsopgave er sat i gang, vil Found By Us indenfor
maksimalt 30 dage efter start p& annoncering kunne
anbefale den kandidat, virksomheden skal ansaette.

Annoncering

Evaluering of ansegninger

Screening inferviews

Praesentation
af kandidater
Personlige interviews,
tests og anbefaling
DAG 1 DAG 30
FULD GENNEMSIGTIGHED FULD TILFREDSHED
Kundens filfredshed méles p& vores evne til af finde For at bevise kandidaternes tilfredshed med proces-
den rette kandidat. Kundens tilfredshed males ogsa sen, gennemfgrer vi som en del af vores service i
p& vores evne fil at behandle alle ansggere fair, og vi forbindelse med rekrutteringer en filfredshedsunderse-
straeber efter optimal tilfredshed hos alle kandidater, gelse blandt samilige ansegere til et job. Vi kalder
der sager job gennem os. undersegelsen Applicant Safisfaction Survey, og | fér

seMelgelig resuliatet at se.
Found By Us er i dialog med mange kandidater i for-
bindelse med en rekrutteringsproces. Som kunde hos
Found By Us kan | altid fale jer sikre pd, at rekrutterin-
gen sker med beherig hensyntagen fil jeres Employer
Brand.
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UOPFORDREDE ANSOGNINGER

Personer, der seger uopfordret, har ofte sat sig grun-
digt ind i, hvad det er for en virksomhed, de sager
job hos. De er positivt stemt for virksomheden, og hvis
oplevelsen omkring ansegningsprocessen bliver nega-
fiv, slér det dobbelt hardt. Der skal ikke meget til, fer
negative ansegere fortzeller vidt og bredt om deres
oplevelser.

Omvendt, hvis man bliver ordentligt behandlet, ska-
bes der en positiv oplevelse, uanset om personen bli-
ver ansat eller ej.

Nogle virksomheder lader et IT system foretage det me-
ste af dialogen med ansagermne, som ofte er ladt tilbage
med et indiryk of, at IT systemet virker, men at det er lidt
af et lotteri at komme i dialog med virksomheden.

SADAN ER PRAKTIKKEN

Found By Us hé&ndterer jeres uopfordrede ansagninger
séledes, at ansegere indenfor 3 dage bliver kontakfet
personligt af en konsulent fra Found By Us.

Found By Us screener og interviewer samtlige anse-
gere for af ofdaekke saerlige kompetencer, @nsker og
vilie til at gare en forskel for jeres virksomhed.

Found By Us serger for af rapportere antallet og arten
af ansegere il jer med en affalt frekvens.

JERES UDBYTTE
Der kan ligge masser af talent gemt i uopfordrede
ansggninger!

Found By Us kan finde, feste, evaluere og anbefale
kandidater fil ledige jobs i jeres virksomhed blandt de
uvopfordrede ansagninger. Har | ingen konkrete ledige
jobs, kan vi aftale, at vi fremsender profiler p& anse-
gere, som, vi vurderer, er saerligt relevante for netop
jeres virksomhed.

| opnér at f& mange ambassaderer for virksomheden,
fordi Found By Us hurtigt og respekifuldt giver alle
ansegere en personlig vurdering. De vil fele, at jeres
virksomhed er ansvarlig og &ben, og jeres omdemme
og Employer Brand bliver styrket.
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